Betreuung eines Kindes ab dem 23.03.2020 in der Notfallbetreuung

Soweit ein Elternteil oder ein alleinerziehendes Elternteil in Organisationen/ Einrichtungen der
kritischen Infrastruktur beruflich tatig und dort unabkémmlich sind, konnen die Kinder ab dem
23.03.2020 von 8-16 Uhr in der Schule/OGS betreut werden.

Schule:

Hiermit erklare ich/ erklaren wir als Eltern (Erziehungsberechtigte),
Alleinerziehend [

Name, Vorname

Anschrift

Telefon

E-Mail Adresse

dass mein/unser Kind

Name, Vorname

Geburtsdatum

Klasse

wie folgt eine Betreuung benotigt:

Mo: 23.03.von ___ Uhr
bis Uhr

S0:29.03.von___ Uhr
bis Uhr

Sa: 04.04.von ___ Uhr
bis Uhr

Di: 14.04.von ___ Uhr
bis Uhr

Di:24.03.von __ Uhr
bis Uhr

Mo: 30.03.von ___ Uhr
bis Uhr

So:05.04.von ___ Uhr
bis Uhr

Mi: 15.04.von __ Uhr
bis Uhr

Mi: 25.03.von ___ Uhr
bis Uhr

Di: 31.04.von ___ Uhr
bis Uhr

Mo: 06.04. von ___ Uhr
bis Uhr

Do: 16.04. von ___ Uhr
bis Uhr

Do: 26.03.von ___ Uhr
bis Uhr

MI: 01.04.von ___ Uhr
bis Uhr

Di: 07.04.von __ Uhr
bis Uhr

Fr: 17.04.von ___ Uhr
bis Uhr

Fr:27.03.von ___ Uhr

Do: 02.04.von ___ Uhr

Mi: 08.04.von ___ Uhr

Sa: 18.04.von ___ Uhr

bis Uhr bis Uhr bis Uhr bis Uhr

Sa: 28.03.von ___ Uhr Fr: 03.04.von ___ Uhr Do: 09.04.von ___ Uhr So:19.04.von ___ Uhr

bis Uhr bis Uhr bis Uhr bis Uhr
Erklarung:

Ich/wir erklaren, dass wir beide/einer von uns als Personal im Sinne der Leitlinie zur Bestimmung des

Personals kritischer Infrastrukturen beruflich tatig sind. Die private Betreuung des Kindes
insbesondere durch Familienangehorige oder durch MaBnahmen des Arbeitgebers kann nicht

gewadhrleistet werden.

Schriftliche Zusicherungen der Arbeitgeber, dass meine/ unsere Prasenz am Arbeitsplatz fir das
Funktionieren der jeweiligen kritischen Infrastruktur notwendig ist

[ sind beigefuigt / [ werden schnellstmoglich nachgereicht.

Ich bestatige/ wir bestatigen hiermit die Richtigkeit meiner/ unserer Angaben:

Datum, Unterschrift des Elternteils Datum, Unterschrift des Elternteils



Betreuung eines Kindes ab dem 23.03.2020 in der Notfallbetreuung

Erklarung des Arbeitgebers liber die Unabkommlichkeit

(zum Zweck der Vorlage bei Schulen)

Hiermit wird bestatigt, dass

Name, Vorname:

Anschrift:

Geburtsdatum:

als Eltern/ Elternteil eine unabkommliche Téatigkeit gemaR der Leitlinie zur Bestimmung des Personals
kritischer Infrastrukturen des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 15. Marz 2020 in
folgendem Bereich

[ Energieversorgung (Strom, Gas, Kraftstoffversorgung)
] Wasserversorgung, Entsorgung

[ Ernahrungsversorgung, Hygiene

LI Informationstechnik und Telekommunikation

[0 Gesundheitsversorgung

LI Finanz- und Wirtschaftswesen

O Transport und Verkehr

[ staatliche Verwaltung (Bund, Land, Kommune)

[ Schulen, Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe

ausubt/ausuben.

Name und
Adresse
des Arbeitgebers

Eine Anwesenheit im Unternehmen/ auf der Dienststelle ist zur Aufgabenerledigung zwingend
erforderlich. Malinahmen des Arbeitsgebers zur Sicherstellung der Betreuung von Kindern (z.B.
Ermoglichung von HomeOffice, Sonderurlaub etc.) sind nicht maoglich.

Ort, Datum Unterschrift, Stempel des Arbeitsgebers




